o~ Gemeinde Root

Strategie der Gemeinde Root 2020/2024

Vision: Root ist eine finanzstarke Gemeinde im Kanton Luzern mit einer hohen Lebensqualitat fiir jedes
Alter. Die aktive Bevolkerung, die attraktiven Arbeitsplidtze, das gepflegte Ortsbild und die
Naherholungsgebiete laden zum Verweilen und Wohnen in Root ein.

Nr. Strategische Ziele Nr. Stossrichtungen

Positionierung

SZ 1.0 Unsere Gemeinde entwickelt sich nachhaltig. Wir bauen |S 1.1 Wir sind offen gegeniiber zukunftsorientierten
unsere Starken aus, minimieren unsere Schwachen, Entwicklungen.
sichern so unsere Nachhaltigkeit und reduzieren unsere
Risiken.

S1.2 Die Gemeinde zeichnet sich durch eine gute Organisation
aus.

S1.3 Wir setzen uns fir eine intakte Umwelt ein.

Finanzen

SZ 2.0 Wir streben einen stabilen und ausgeglichenen S2.1 Die Ausgabendisziplin wird konsequent weitergefiihrt.
Finanzhaushalt an. Unser Steuerfuss ist attraktiver als in
den anderen Gemeinden im Rontal.

S22 Die Steuereinnahmen sollen durch Ansiedlungen und
Verbesserung der Steuerkraft gesteigert werden.

S 23 Wir tatigen Investitionen in eine qualitatsvolle,
bedurfnisorientierte Gemeindeinfrastruktur weitsichtig und
in einem finanziell vertretbaren Rahmen.

Zusammenarbeit

SZ 3.0 Die Gemeinde Root positioniert sich als starke Gemeinde |S 3.1 Wir sind an regionalen Kooperationen interessiert, wenn
im Rontal. Wir sind offen und férdern die eine Win-Win-Situation entsteht oder wenn bestehende
Zusammenarbeit/Kooperation oder auch Fusionen mit oder neue Leistungen in besserer Qualitat oder
den Gemeinden in der Region, insbesondere im Rontal. kostenglinstiger erbracht werden kénnen.

S 3.2 Wir stehen Fusionen offen gegeniiber.

Siedlungsentwicklung

SZ 4.0 Qualitatives Wachstum steht im Vordergrund. Durch S4.1 Mit einer gezielten Siedlungslenkung starken wir die
gezielte Steuerung und aktive Mitwirkung entwickeln wir Qualitaten.
unsere Neubau- und Erneuerungsgebiete unter Einbezug
der Bevdlkerung, der Grundeigentiimer, der Investoren
und von Fachpersonen.

S 4.2 Bei privaten Bauvorhaben bringen wir die ibergeordnete
Gemeindestrategie und die Gesamtinteressen ein. Wir
arbeiten aktiv mit den Investoren/Eigentimern und den
Planungsbiiros zusammen.

S 4.3 Das Ortsbild wird stetig aufgewertet.

Steuerung der Entwicklung

SZ 5.0 Die Gemeinde Root erwirbt Liegenschaften, damit S 5.1 Mit dem Kauf von Liegenschaften steuern wir die
Entwicklungen gezielt gesteuert werden kénnen. Entwicklung selbst oder Starken unsere Position bei

grosseren Gesamtprojekten. Uberbauungen, welche nicht
mit der Gemeindestrategie Ubereinstimmen, werden in die
gewilinschte Richtung gesteuert.

Wohnen und Bevolkerung

SZ 6.0 Wir setzen uns fiir eine hohe Lebensqualitdt ein und S6.1 Wir setzen uns fiir einen guten Mix an Wohnungen im
schaffen Rahmenbedingungen fiur ein attraktives mittleren und gehoberen Segment in verschiedenen
Dorfleben in allen Lebensphasen. Grossen ein.

S 6.2 Wir setzen uns dafir ein, das die Produkte des téglichen
Bedarfs vor Ort eingekauft werden kdénnen.

S 6.3 Wir unterstiitzen Vereine und Organisationen mit

Infrastruktur oder Leistungen und ermdglichen so ein
attraktives Dorf- und Vereinsleben mit Angeboten fir alle
Einwohnerinnen und Einwohner.




Wirtschaft

Sz 7.0 Wir férdern unser Rooter Gewerbe und unsere Wirtschaft.|S 7.1 Wir pflegen einen engen Kontakt mit den
Die Dienstleistungs-, Gewerbe- und Industriegebiete im Entscheidungstrégern in den Unternehmungen und mit
Dorf und in den Gebieten Langenbold/D4, Oberfeld und den Immobilieneigentiimern.
Perlen werden gezielt geférdert und somit attraktive
Ansiedlungen ermdglicht.
S7.2 Wir nehmen die lokale Standortférderung und -pflege mit
Einbezug der kantonalen Wirtschaftsféorderung wahr.
Mobilitat
SZ 8.0 Root ist bestens erreichbar: Zu Fuss, mit dem Fahrrad, S8.1 Wir bringen uns in den regionalen und kantonalen
mit dem Bus, mit der Bahn und auch Uber das Gremien ein und fordern eine gute Erschliessung ein.
Strassennetz. Wir férdern eine gute OV-Anbindung und
wirken mit Mobilitdtskonzepten einer Uberlastung im
Rontal entgegen.
S 8.2 Wir nehmen eine Vorbildsfunktion ein und unterhalten fiir
die Gemeinde Root ein Mobilitatsmanagement.
S 8.3 Wir reduzieren die Larmemissionen an der Quelle oder
schitzen uns durch Larmschutzmassnahmen.
Bildung
SZ 9.0 Unser Bildungsangebot ist qualitativ hochstehend. S9.1 Wir bieten samtliche Schulstufen vom Kindergarten bis
zur Sek sowie Spielgruppen in Root an. Das
Oberstufenzentrum fiir das untere Rontal befindet sich in
Root.
S 9.2 Wir unterhalten ein umfassendes Betreuungsangebot mit
einkommensabhdngigen Tarifen.
Freizeit und Kultur
SZ 10.0 [Wir bieten ein Freizeit- und Kulturangebot, das von der [S 10.1 |Die Naherholungsgebiete Hasliwald, Reuss und
Bevdlkerung genutzt wird. Rooterberg (Michaelskreuz) werden gezielt aufgewertet.
Verschiedene Nutzungen sollen gleichzeitig mdglich sein
und sich nicht gegenseitig ausschliessen.
S 10.2 |Wir fordern das Vereinsleben mit einer guten Infrastruktur
oder Beitragen.
S 10.3 |Die Kulturkommission setzt sich fir die Férderung der
kommunalen Kultur ein und initiiert Kulturanlésse.
Soziales und Gesellschaft
SZ 11.00 (Wir férdern den Zusammenhalt der Gesellschaft Uber alle [S 11.1 |Bezlglich Soziallasten orientieren wir uns am kantonalen
Bevdlkerungsschichten. Menschen in Notlagen wird Durchschnitt und betreiben ein aktives Controlling.
wirkungsvoll unter Berlicksichtigung der Richtlinien
geholfen.
S 11.2 |Wir fordern das Zusammenleben von allen Altersgruppen
gezielt durch Projekte und Massnahmen.
Mitarbeitende
SZ 12.0 |Wir setzen unsere Mitarbeitenden optimal ein, férdern S 12.1 |Wir sind eine moderne und schlank organisierte
ihre Starken und unterstitzen sie durch gezielte Verwaltung mit effizienten, kundenfreundlichen Ablaufen.
Weiterbildung. Wir setzen moderne Arbeits- und
Kommunikationsmittel ein.
S 12.2 |Wer verfugen Uber kompetentes und motiviertes
Personal.
Kommunikation, Digitalisierung
SZ 13.0 ([Wir erbringen einwandfreie Dienstleistungen, welche sich [S 13.1 |Wir setzen wo immer mdglich sichere und erprobte Online-

an den Bedirfnissen der Einwohner und Kunden
orientieren. Wir bieten unsere Dienstleistungen wo immer
mdoglich digital an. Wir kommunizieren transparent, offen
und vorausschauend.

Dienstleistungen ein.

S 13.2 |Interne Arbeitsabldufe werden maoglichst digital
abgewickelt.
S 13.3 |Wir kommunizieren proaktiv, zeitnah, offen und
adressatengerecht.
offentliche Sicherheit
SZ 14.0 ([Wir stellen die 6ffentliche Sicherheit in unserer Gemeinde S 14.1 |Wir planen die Grundversorgung mit Wasser auch in
sicher. kommenden trockenen Perioden fir Mensch und
Landwirtschaft.
S 14.2 |Wir reagieren dynamisch auf Geféhrdungen im
offentlichen Raum durch Schutzmassnahmen.
S 14.3 |Wir reduzieren die Hochwassergefahr durch einen

gezielten Unterhalt und durch Einforderung von
Massnahmen bei Bund und Kanton.




